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DAS WICHTIGSTE ZUM MITNEHMEN

Der grune Wandel - Green Teams als Treiber
fur nachhaltige Organisationsentwicklung

Green Teams bieten spannende Chancen fir Unternehmen, sich intern weiterzuentwickeln und
gleichzeitig einen positiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Dieses Dokument fasst ein paar
Handlungsempfehlungen zusammen, um ein Green Team ins Leben zu rufen und damit die
nachhaltige Organisationsentwicklung voranzutreiben.

Deine Handlungsempfehlungen

Nachhaltigkeitsaktive identifizieren
Projektausschreibung, Klima-Challenge, Aktionstag, Nachhaltigkeitsfrihstick.

Werte und Motivation aktivieren
The Week, Lunch Break Talk, Betriebsausflug zu KlimaX, Berichte Uber Aktivitaten.

Rahmenbedingungen klaren
Engagement-Budget/-Preis, Ansprechperson Nachhaltigkeitsabteilung,
Bereitschaft der FGhrungskrafte sichern, Arbeitszeit.

Projekt starten
Ein ,small win“: Sichtbarkeit, Erleben, geringer Aufwand (Mobilisierung)
Ein ,dickes Brett” mit echter Wirkung.

Die EinfGhrung eines Green Teams in eurem Unternehmen ist ein entscheidender Schritt, um
nicht nur nachhaltiger zu handeln, sondern auch neue Potentiale in der Organisation zu
erschlieBen. Mit den hier zusammengefassten Handlungsempfehlungen habt ihr einen klaren
Fahrplan dafur. Wir sind gespannt auf die positiven Veranderungen, die ihr initiieren werdet, und
darauf, wie ihr euer Unternehmen mit diesen Ansatzen zukunftsfahig macht. Eure BemUhungen
heute sind entscheidend fur eine nachhaltige und prosperierende Zukunft.

Du mochtest deinen Kolleg*innen ein besseres Bewusstsein und Verstandnis fir Nachhaltigkeit
bieten? Dann buche dir gleich einen Kennenlern-Termin mit uns. Wir freuen uns auf dich!
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Hilfreiche Quellen

Mehr zu Susanne Blazejewski:

Schau bei Glacier vorbei:

Die Glacier Climate Academy - fir die Klimaschutz-Bildung deiner Kolleg*innen:



